
 

Stand: 10.08.2026​

Merkblatt: Weiterbildungspauschale​
des privat-öffentlichen Welcome Alliance Funds “Stay & Belong” 

Was? 
●​ Weiterbildungen für (post-)migrantische Initiativen und zivilgesellschaftliche 

Organisationen (oder Zusammenschlüsse dieser), die zur Stärkung der 
organisationalen Resilienz und Handlungsfähigkeit beitragen 

●​ Umfang: mind. 3 Zeitstunden (keine Begrenzung nach oben) 
●​ Teilnehmendenzahl: mindestens 10 Personen (keine Begrenzung nach oben) 
●​ Es kann ein Antrag durch zB eine Organisation gestellt werden und trotzdem 

auch Teilnehmende aus einer anderen Organisation beinhalten. 
 
Wer?​
(post-)migrantische Initiativen oder andere kleine zivilgesellschaftliche Organisationen 
mit begrenzten strukturellen und finanziellen Kapazitäten und mit gültiger Rechtsform. 
Natürliche Personen (Privatpersonen) bzw. ehrenamtliche Gruppen ohne 
Rechtspersönlichkeit. 
 
Wie viel?​
Die Pauschale gibt es in zwei Varianten: für halbtägige oder ganztägige Weiterbildungen. 
Die Weiterbildung kann digital, hybrid oder in Präsenz erfolgen. 
 
Variante 1: Halbtags (3 bis 6h) | einmalig 554,96 € 
Variante 2: Ganztags (ab 6h) | einmalig 991,67 € 
 
Bei allen Varianten handelt es sich um einmalige Pauschalzahlungen. Voraussetzung: 
mindestens 10 Personen nehmen an der Weiterbildung teil (mit Nachweispflicht). 
 
Wie funktioniert’s? 

●​ Bewerbung: Eine Weiterbildungspauschale kann über ein einstufiges Verfahren 
direkt bei der Welcome Alliance von ProjectTogether beantragt werden. Die 
Auswahl trifft die Welcome Alliance von ProjectTogether basierend auf den 
formalen und inhaltlichen Kriterien (siehe oben sowie Fundwebseite). 

●​ Reporting: Nachweis über Stattfinden und erforderliche Dauer der Weiterbildung 
(je nach Variante) und Erfüllen der Mindestteilnehmendenzahl von 10 Personen; 
Abfrage durch die Welcome Alliance von ProjectTogether zur inhaltlichen Wirkung 
der Weiterbildung per Formular 
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Mögliche Themen (nicht abschließend): 

●​ Resilienzaufbau und Wellbeing 
●​ Schutzkonzepte / Safeguarding 
●​ Krisenmanagement und Konfliktbewältigung 
●​ Organisationsentwicklung 
●​ Finanzielle Resilienz / alternative Geschäftsmodelle 
●​ Digitale Inklusion, KI und Tech-Empowerment 
●​ Diskriminierungssensibilisierung / Rassismuskritik 
●​ Training zu rechtlichen Grundlagen im Organisationsalltag (z.B. 

Datenschutz/DSGVO, Compliance & Haftung, Zuwendungsrecht, Vereins- und 
Satzungsgrundlagen) 

●​ Überarbeitung der Marken-  und Kommunikationsstrategie 
●​ Verankerung von Partizipationsmaßnahmen 
●​ Resilienz in Veränderungsprozessen 
●​ Envisioning Futures / strategische Zukunftsarbeit 

Nicht förderfähig Einzelfall-Rechtsberatung oder -vertretung; kommerzielle 
Produktschulungen ohne Organisationsbezug (Abgrenzung zu Beratungsleistungen) 
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